Sprawozdanie z dziatalnosci

Siedlce,02.09.2013r.

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siedlcach
za okres | -VI1 2013 roku

|. Zatrudnienie w_jednostce : kierownik, gtowny ksiegowy,1 stanowisko ds. kadr i ksiegowosci,
2 stanowiska referentéw ds. $wiadczen rodzinnych, 8 stanowisk pracownikéw socjalnych ( w tym jedno
wspoffinansowane ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego), 3 stanowiska opiekundéw nad
chorym w domu, 3 osoby wykonujace specjalistyczne ustugi opiekuricze w ramach umowy zlecenia.

Il. Realizowane zadania.

1. POMOC SPOLECZNA

1.1 UDZIELONE SWIADCZENIA W RAMACH ZADAN WEASNYCH GMINY:

Forma pomocy Liczba osob | Kwota wydatkowana w zt
zasitki okresowe 132 133558
Positek 351 86232
ustugi opiekuncze 18 64446
sprawienie pogrzebu 0 0
zasitki celowe i w naturze (w szczegélno$ci na pokrycie czesci lub 134 55255
cato$ci kosztow zakupu ZzywnoSci, lekéw i leczenia, opatu, odziezy,

niezbednych przedmiotow uzytku domowego, drobnych napraw

i remontow mieszkania)

odptatno$¢ za pobyt mieszkancédw w domach pomocy 14 169809
spotecznej

zasitki state 81 188495
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 64 14300

1.2 UDZIELONE SWIADCZENIA W RAMACH ZADAN ZLECONYCH GMINIE:

Forma pomocy

Liczba oséb

Kwota wydatkowana w zt

specjalistyczne ustugi opiekuficze w miejscu zamieszkania
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi
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1.3.ROZPATRYWANIE WNIOSKOW | WYDAWANIE DECYZJI.

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2013 r. zarejestrowanych zostato 643 spraw, wydano
516 decyzji w sprawie swiadczen z pomocy spotecznej w tym 9 odmownych z powodu przekroczenia
kryterium dochodowego. Ponadto wydanych zostato 7 decyzji potwierdzajacych prawo do $wiadczen
opieki zdrowotnej na okres do 90 dni dla oséb nie posiadajacych ubezpieczenia zdrowotnego.
Wystawiono 16 informacji o pobieranych $wiadczeniach z pomocy spotecznej na prosbe oséb
zainteresowanych celem przedtozenia we wtasciwych instytucjach.

Wydano 267 zaswiadczen potwierdzajgcych uprawnienie do otrzymania pomocy rzeczowej
w formie zywnos$ci dla najubozszej ludnosci Unii Europejskiej w ramach unijnego Programu PEAD,
realizowanego przez Polski Komitet Pomocy Spotecznej oraz Punkty Charytatywne Caritas.

Zaréwno w ramach zadan zleconych jak i zadan wtasnych nie wydano decyzji odmawiajgcych
$wiadczen pienieznych z powodu braku $rodkéw finansowych. Swiadczenia obligatoryjne wyptacane
byly w przystugujacej wysoko$ci, natomiast Swiadczenia fakultatywne przyznawano w wysokosci
odpowiadajacej mozliwosciom planu finansowego Os$rodka z uwzglednieniem konieczno$ci
i pilno$ci potrzeb osob potrzebujacych pomocy.

1.4. DZIALANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE .

Zespot Interdyscyplinarny na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego po otrzymaniu
,Niebieskiej Karty” dokonuje analizy problemu i powotuje grupy robocze .W okresie |-VI 2013 r.
kontynuowano 33 Procedury ,Niebieska Karta” .Wszystkie Procedury ,Niebieskich kart” wszczete
zostaly przez przedstawicieli Policji. Zespot powotat 15 grup roboczych, ktére prowadzg procedure
NK wobec 33 rodzin. W sktad grupy wchodzg gtéwnie pracownik socjalny, dzielnicowy oraz
pedagog szkolny wspierani w miare mozliwosci pracq psychologa z Punktu Konsultacyjnego.
Grupy robocze odbyly 74 spotkania . Nie przekazano zawiadomien do organdéw $cigania
0 popetnieniu przestepstwa w zwigzku z uzyciem przemocy w rodzinie, nie zaistniata potrzeba
zapewnienia schronienia w osrodkach wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, nie nastapit ani
jeden przypadek odebrania dziecka z rodziny w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia w zwigzku z przemocg w rodzinie.

Zakonczono 24 Procedur ,Niebieskie Karty” na skutek zakonczenia przemocy w rodzinie oraz
zrealizowania indywidualnego planu pomocy ( 18 przypadkdéw) oraz braku zasadno$ci
podejmowanych dziatan (w 6 przypadkach).

1.5 REALIZACJA PROJEKTU SYSTEMOWEGO.

W ramach Priorytetu VIl PO KL Promocja integracji spotecznej, dziatania 7.1 Rozwoj
i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integraciji przez o$rodki pomocy spotecznej, realizowany jest przez kolejny (szdsty) rok projekt pod
tytutem ,Prosto przed siebie”. Warto$¢ projektu na lata 2012-2014 wynosi 421 500 zt, z czego
377 242,50 zt stanowi dofinansowanie ze $rodkdw Unii Europejskiej. Projekt skierowany jest do
mieszkaicow Gminy Siedice, bedacych w wieku aktywno$ci zawodowej, niezatrudnionych lub
zatrudnionych, korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej. W ramach projektu przewidziane
sq bezptatne kursy, treningi i szkolenia: kurs komputerowy, szkolenia zawodowe, poradnictwo
psychologiczne i zawodowe, kurs prawa jazdy kat. B, wyjazd integracyjno-edukacyjny, konferencja
informacyjno-promocyjna, a takze wsparcie finansowe. Waznym elementem jest wspoffinansowane
z UE zatrudnienie pracownika socjalnego, ktdry poza pracg przy projekcie wspiera codzienng
dziatalno$¢ Osrodka.



Od stycznia do czerwca 2013r. prowadzono biezacy nadzér zarzadczy nad przebiegiem
i realizacjg projektu. Rozliczano projekt, sporzadzono wniosek o ptatno$¢ za okres X-XII 2012 oraz
bilans realizacji projektu. Odbywaty sie spotkania personelu projektu z pracownikami socjalnymi.

W okresie sprawozdawczym realizowane byty zadania zwigzane z zarzadzaniem projektem,
obstugg finansowa, koordynacja projektu, dziataniami informacyjno - promocyjnymi, rekrutacjg
beneficientéw. Zrealizowano kurs zawodowy ,Operator koparko- fadowarki” zakonczony egzaminem
panstwowym dla jednej osoby w wymiarze 202 godzin zaje¢. Przedmiotowy kurs rozpoczat sie w 2012
roku, a zakonczyt sie w lutym 2013 roku. Uczestnik otrzymat zaswiadczenie ukonczenia kursu,
Swiadectwo "pozytywnego wyniku sprawdzianu na uprawnienia operatora koparko- tadowarki, wszystkie
typy, klasa trzecia", ksigzke operatora maszyn roboczych, a takze potwierdzenie udziatu w projekcie.

Przeprowadzono rekrutacje uczestnikow w oparciu o regulamin, zgodnie z zasadq rownosci
szans kobiet i mezczyzn. Nabor uczestnikdéw/ uczestniczek poprzedzony zostat informacjg o projekcie
w $rodowisku lokalnym, umieszczong na tablicach ogtoszen w Urzedzie Gminy Siedice, w GOPS,
w Sotectwach na tablicach ogtoszen, na stronie internetowej GOPS. Ponadto pracownicy socjalni
nawigzywali bezposredni kontakt z klientami i klientkami. Kazdy kandydat wypetnit wstepng deklaracje
udziatu. Pracownicy socjalni ocenili stopien motywacji kandydata/kandydatki i potwierdzili ich
kwalifikowalno$¢. Wytoniona zostata lista uczestnikdw, a takze lista rezerwowa kandydatéw do projektu.
Wszystkie osoby, ktdre deklarowaty che¢ udziatu w projekcie zostaty powiadomione o wynikach naboru.
Kilka oséb ztozyto rezygnacje z udziatu w projekcie, na ich miejsce weszly kolejne osoby wedtug
kolejno$ci na liscie rezerwowej. Uczestnicy projektu ztozyli deklaracje gtéwne udziatu w projekcie.

Zawarto i realizowano 11 kontraktow socjalnych ( z 9 kobietami i 2 mezczyznami). Jeden
uczestnik- mezczyzna zrezygnowat z udziatu, po otrzymaniu cze$ciowego wsparcia, ze wzgledu na
podjecie zatrudnienia. W miejsce osoby, ktdra zrezygnowata zakwalifikowano kolejnego kandydata
z listy rezerwowej uczestnikow- kobiete, ktora podpisata deklaracje gtowng udziatu w projekcie. Zawarto
z nig kontrakt socjalny i rozpoczeto realizacje postanowien kontraktu.

Ogtoszono zamowienia na przeprowadzenie treningu umiejetnosci spotecznych oraz doradztwa
wizerunkowego. Wytoniono wykonawcdw i zawarto z nimi umowy. Zrealizowano 30 godzin treningu
umiejetnosci spotecznych dla 11 osdéb (kobiet, 2 mezczyzn), rozpoczeto realizacje doradztwa
wizerunkowego dla uczestnikow. Opracowano dokumentacje oraz ogloszono zamdwienie na
przeprowadzenie kursu komputerowego.

Zrealizowano poradnictwo indywidualne i wsparcie psychologiczne dla 11 uczestnikow w
tacznym wymiarze 52 godzin (w tym: 30 godzin zaje¢ grupowych i 2 godzin zaje¢ indywidualnych dla
kazdego uczestnika). Zrealizowano takze zajecia z doradcg zawodowym potgczone z diagnoza potrzeb
kazdego uczestnika. Kazdy z 11 uczestnikdw (9 kobiet, 2 mezczyzn) otrzymat 30 godzin zaje¢
grupowych i po 3 godziny zaje¢ indywidualnych. Powstato 11 indywidualnych planow dziatan.
W zwigzku z tym, ze wobec kazdego uczestnika projektu muszg by¢ zastosowane co najmniej trzy
instrumenty aktywnej integracji, podjeto dziatania w celu przeprowadzenia zaméwien uzupetniajacych
na poradnictwo psychologiczne i doradztwo zawodowe dla nowego uczestnika.

1.6. PRACA SOCJALNA | POZOSTALA DZIALALNOSC.

1) Udziat pracownikéw socjalnych w ogdlnopolskim badaniu bezdomno$ci. W dniu 7.02.2013 w
godzinach wieczornych, 2 zespoty w sktadzie: pracownik socjalny i dzielnicowy monitorowaty
pustostany, wiaty przystankowe, obiekt infrastruktury komunikacji kolejowej w Starym Opolu, a
ponadto utworzone zostaty dwie trasy przejazdu obejmujace nastepujace miejscowosci: Nowe
lganie, Stare Iganie, Nowe Opole, Stare Opole, Opole Swierczyna, Osiny, Ostréwek, Zelkow
Kolonia, Biatki, Wotyrce, Wotynce Kolonia, Rakowiec, Grabiandw, Ujrzandw, Biel, Grubale, Stok
Lacki, Stok Lacki Folwark, Zabokliki, Zabokliki Kolonia, Pruszyn Pienki, Pruszyn, Pruszynek,
Btogoszcz, Wolka Lesna, Golice, Golice Kolonia, Joachiméw, Topdrek, Strzata, Choddw, Purzec.
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W zwigzku z prowadzonymi dziataniami ustalono, iz na terenie Gminy Siedlce nie przebywajq
osoby bezdomne.

2) Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi, w szczegolno$ci; PKPS- w zakresie dostarczania
zywnosci  dla najubozszej ludno$ci, odziezy, obuwia, Srodkdéw czystosci, artykutdw
gospodarstwa domowego; CARITAS- w zakresie dostarczania zywno$ci dla najubozsze;
ludnosci, Spotkanie z ks. Dyrektorem CARITAS w sprawie zacie$nienia wspdtpracy, poznania
zasad kierowania 0sob potrzebujacych; Stowarzyszenie MGIELKA- pomoc w organizaci
miejsca spotkan cztonkow stowarzyszenia.

3) Wspotpraca ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Stoku Lackim - Udziat
(wraz z wygtoszeniem pogadanki) pracownika socjalnego w dniu otwartym pod hastem ,Badz
sobg - szukaj wiasnej drogi”.

4) Udziat kierownika i pracownika socjalnego w pracach zwigzanych z rozstrzyganiem w Urzedzie
Gminy ofert konkursowych dla organizacji pozarzadowych .

9) Uczestnictwo kierownika w Spotecznej Powiatowej Radzie ds. Osob Niepetnosprawnych.

6) Prowadzenie naboru dzieci na kolonie profilaktyczne GKRPA w Broku (45 dzieci) i ob6z
wypoczynkowy w Gorzewie (4 dzieci)- realizowany przez PCPR.

7)  Wytypowanie 60 dzieci do udziatu w choince noworocznej w miesigcu styczniu 2013 roku.

8) Przystgpienie do programu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z zakresu wspierania
rodziny i pozyskanie srodkéw finansowych na zatrudnienie asystenta rodziny w drugim pétroczu
2013 roku.

9) Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Siedlcach - zamieszczanie na tablicy
informacyjnej GOPS aktualnych ofert pracy.

10) Wspdtpraca z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych - zapisywanie 0sob
na spotkania z psychologiem, przeprowadzanie wywiadéw u rodzin i 0s6b zgtoszonych do
leczenia uzaleznienia,

11) Wspdtpraca ze szkotami w zakresie dozywania dzieci - 13 dzieci otrzymato pomoc w formie
positku nie wymagajacej przeprowadzenia wywiadu Srodowiskowego.

12) Opracowanie dokumentu- Ocena zasobdw pomocy spoteczne;.

2. SWIADCZENIA RODZINNE

2.1 Wyptacono zasitki rodzinne wraz z dodatkami dla 756 rodzin, w tym:
na 1 dziecko: 233,
na 2 dzieci: 328,
na 3 dzieci : 137,
na 4 i wiecej dzieci: 58

2.2 Wyptacono 56 jednorazowych zapomdg w zwigzku z urodzeniem dziecka.

2.3 Wyptacone zostaty $wiadczenia pielegnacyjne dla 78 oséb rezygnujacych z pracy lub
niepodejmujacych  zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania opieki nad
niepetnosprawnym czionkiem rodziny, oraz 1 specjalny zasitek opiekunczy dla osoby, ktéra
zrezygnowata z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania statej opieki nad osobg
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legitymujacq sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnoéci. Dla 42 sposrod tych oséb
optacano sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

2.4 Zasitki pielegnacyjne w zwigzku z orzeczong niepetnosprawnoscig u dzieci oraz dorostych
w stopniu znacznym lub umiarkowanym (jesli niepetnosprawno$¢ powstata przed 21 rokiem zycia)
wypftacono dla 358 osdb.

W okresie I-VI 2013 r. wydano 286 decyzji w sprawach $wiadczen rodzinnych.

Wydatki na Swiadczenia rodzinne:

Forma swiadczen Wydatkowane srodki w zt

Swiadczenia rodzinne 1.938.782
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 43.207
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 4.378

3. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

W okresie sprawozdawczym wyptacono $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego na kwote 225 026 zt
dla 130 oséb uprawnionych, pochodzacych z 74 rodzin .
Wydano 24 decyzje w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

4. PROWADZENIE POSTEPOWANIA WOBEC DLUZNIKOW ALIMENTACYJNYCH.

W | pétroczu 2013 r. prowadzono postepowanie wobec 60 dtuznikow alimentacyjnych, dla
ktorych  organem  wiaSciwym  jest Wojt  Gminy  Siedice, z  wylaczeniem  0sob
przebywajacych w zaktadach karnych oraz przebywajacych poza granicami Polski.

Przeprowadzono 33 wywiady alimentacyjne u dtuznikéw alimentacyjnych zamieszkujacych na
terenie Gminy Siedlce i odebrano od nich o$wiadczenia majatkowe. Komornikom sagdowym przekazano
33 informacje majace wptyw na egzekucje zasadzonych $wiadczen alimentacyjnych, pochodzacych z
wywiadu alimentacyjnego i oswiadczenia majgtkowego.

W ramach postepowania wobec dtuznikow alimentacyjnych zobowigzano 7 dtuznikéw do
zarejestrowania si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy, jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy.
Wystano 20 wnioskow do Powiatowego Urzedu Pracy z informacjg o potrzebie aktywizacji zawodowe;j
dtuznikow. Wszczeto 34 postepowan dotyczacych uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego
sie od zobowigzan alimentacyjnych. Wydano 23 decyzje o uznaniu dituznika alimentacyjnego za
uchylajacego sie zobowigzan alimentacyjnych oraz 9 decyzji o umorzeniu postepowania dotyczacego
uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego od zobowigzan alimentacyjnych.

Ztozono 20 wnioskéw do Prokuratury o $ciganie za przestepstwo okreslone w art.
209 § 1 kodeksu karnego.

Skierowano 2 wnioski do Starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznikom alimentacyjnym.

W ramach prowadzonej egzekucji administracyjnej wystawiono 73 upomnien dla dtuznikoéw, ktérzy nie
wptacili naleznosci okreslonych w decyzjach o zwrocie. Poniewaz nie wptynely zadane wplaty z
upomnien, wystawiono 192 tytuty wykonawcze do wiasciwych Naczelnikéw Urzedow Skarbowych.

Ewidencjonowane wptaty od komornikéw sadowych, skarbowych i dtuznikéw alimentacyjnych
wraz z odsetkami oraz wptaty od innych gmin do 30 czerwca 2013 r. wyniosty 40 979,82 zt.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
Barbara Myrcha



