Projekt

z dnia 13 maja 2013 r.
Zatwierdzony przez ..........ccccceeunnn.

UCHWALANR. ...
RADY GMINY SIEDLCE
zdnia .ccoooeveen. 2013 r

w sprawie utworzenia publicznego przedszkola w Stoku Lackim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (T.j.
Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 5 ust. 5, art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust 1 6,
art. 62 ust. 1-5 oraz art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (T.j. Dz.U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) Rada Gminy Siedice uchwala, co nastepuije:

§1.

1. Tworzy sie z dniem 1 wrzesnia 2013 roku publiczne przedszkole w Stoku Lackim, zwane dalej
,Przedszkolem”.

2.Z dniem 1 wrze$nia 2013 roku Przedszkole wiacza sie w sktad Zespotu O$wiatowego im. Jana
Pawta Il w Stoku Lackim.

3. Petna nazwa Przedszkola brzmi: Zespdt OSwiatowy im. Jana Pawta Il w Stoku Lackim Publiczne
Przedszkole.

4. Akt Zatozycielski Przedszkola stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
5. Organizacje Przedszkola okre$la statut, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy Siedlce.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

dr inz. Grzegorz Koc
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 5ust. 2 pkt 1ust. 3i 5, art. 58 ust. 1i 6 ustawy zdnia 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie o$wiaty (T.j. Dz.U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz Uchwaty Rady Gminy
Siedlce Nr ................. zdnia ......c.......

Z dniem 1 wrze$nia 2013 roku zakfada sie: Publiczne Przedszkole w Stoku Lackim,
Petna nazwa Przedszkola brzmi:
Zespdt OSwiatowy im. Jana Pawta Il w Stoku Lackim
Publiczne Przedszkole

Siedziba Przedszkola:
Stok Lacki ul. Siedlecka 135, 08-110 Siedlce

Przewodniczacy Rady Gminy

dr inz. Grzegorz Koc
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Zatgcznik Nr 2 do Uchwaty

Statut Publicznego Przedszkola w Stoku Lackim

l. Podstawa prawna

§1.
Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (T.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm.),

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96,
z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75 oraz z 2007 r. Nr 35,

poz. 222).
Il. Postanowienia ogdlne
§2
1. Publiczne Przedszkole w Stoku Lackim zwane dalej ,Przedszkolem” jest placdwka publiczng,
wielooddziatowa.

2. Publiczne Przedszkole w Stoku Lackim wchodzi w sktad Zespotu O$wiatowego im. Jana Pawta I
w Stoku Lackim.

3. Petna nazwa Przedszkola brzmi: Zespdt OSwiatowy im. Jana Pawfa Il w Stoku Lackim Publiczne
Przedszkole.

4. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Stoku Lackim, ul. Siedlecka 135.

§3.
1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Siedlce.
2. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O8wiaty w Warszawie.

3. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej obstuge finansowo-administracyjng zapewnia Gminny
Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkdt w Siedlcach.

4. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore sg ewidencjonowane zgodnie z przepisami
0 gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

lll. Cele i zadania przedszkola

§4.

Przedszkole realizuje cele izadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty oraz aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, aw szczegolnosci zawarte w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.
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§5.
1. Cele ogoine Przedszkola to:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem oraz
mozliwosciami  rozwojowymi  wrelacjach ze  $rodowiskiem  spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym,

2) ksztattowanie osobowosci dziecka w toku jego wiasnej aktywnos$ci przejawianej w kontaktach
z otaczajgcym $wiatem organizujagc mu dostep do kregéw Srodowiskowych poczynajac od
kontaktdw z rodzing, grupg réwiesniczg oraz dalszym otoczeniem.

2. Wynikajace z powyzszych celéw zadania Przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow
edukacyjnych:

- Poznawanie i rozumienie $wiata i siebie.

- Nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie.

- Odnajdywanie swojego miejsca w grupie réwiesniczej, wspolnocie.
- Budowanie systemu warto$ci.

§ 6.
Przedszkole realizuje nastepujace zadania:
1) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
2) stymuluje aktywno$¢ dziecka i motywuje do zdobywania wiadomosci i umiejetnosci,
3) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka,

)

)
4) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,
)

6) rozwija u dzieci umiejetno$ci spoteczne niezbedne w poprawnych relacjach zinnymi dzie¢mi
| dorostymi,

7) ksztattuje poczucie przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej, wspdlnoty religijne]
i narodowej) oraz postawy patriotycznej,

8) stwarza warunki sprzyjajace wspdlnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdéznicowanych
mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

9) petni funkcje doradcza i wspierajgcq dziatania wychowawcze wobec rodziny.

IV. Sposéb realizacji zadan

§7.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa.

§ 8.

Szczegbtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji zawarte sg w programie rozwoju placowki,
rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.
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§9.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych.

§ 10.
Dziecko niepetnosprawne uczeszczajgce do przedszkola jest integrowane w grupie dzieci
petnosprawnych.

§ 1.

Dla dzieci posiadajacych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju, przedszkole na wniosek rodzica moze zorganizowa¢ wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka.

§12.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacii i bezpieczenstwa oraz
tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolne;.

§13.
Realizujac zadania wychowawcze i edukacyjne nauczyciele przedszkola koncentrujg sie na:

1) zapewnieniu opieki iwspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym izdrowym
Srodowisku,

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych szans, umacnianiu
wiary we wiasne sity i mozliwo$ci osiggania sukcesu,

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celéw, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

4) rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej,

5) ksztattowaniu umiejetnosci obserwaciji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu
dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, kulturowym i technicznym,

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywno$ci badawczej i wyrazania wiasnych
mysli i przezyc¢,

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkdéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) zapewnianiu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego - uczenie bezpiecznego postepowania
| zachowan prozdrowotnych.

§ 14.

W ramach posiadanych mozliwo$ci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie Srodowiska wychowankow,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich
zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
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4) organizowanie rdznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
5) wspieranie dziecka uzdolnionego,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo-
dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej ipromocji zdrowia wsrdéd wychowankéw, nauczycieli
i rodzicow,

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
11) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

12) podejmowanie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 15.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek: rodzicow,
nauczyciela, w szczegoinosci wychowawcy, poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej
poradni specjalistyczne;.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Objecie dziecka zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow
(opiekundw).
§ 16.

Przedszkole realizuje swoje zadania we wspdfpracy z :

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna i innymi poradniami specjalistycznymi,

)

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

V. Sposdb sprawowania opieki

§17.
Przedszkole zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajeC poza terenem przedszkola.

§18.

1. Kazdy oddziat powierzony jest opiece nauczyciela lub nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy
oddziatu.

2. Nauczyciela wjego pracy opiekuiczo-wychowawczej zwigzanej zzapewnieniem dzieciom
bezpieczeristwa moze wspomagac¢ pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa.

3. Nauczyciel moze opusci¢ sale w trakcie zaje¢ z dzie¢mi tylko w nagtej sytuacji pod warunkiem, ze
zapewni dzieciom w tym czasie opieke innej uprawnionej osoby.
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§19.

1. Zajecia izabawy na $wiezym powietrzu odbywajg sie¢ na wyznaczonym terenie, ze sprzetem
dostosowanym do potrzeb i mozliwo$ci dzieci.

2. W trakcie zajeC grupy poza budynkiem przedszkola (zabawy na placu zbaw i boisku, spacery)
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi uprawniona osoba.

3. W trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia si¢ opieke co najmniej jednego
opiekuna na 10 wychowankdw, podczas spaceru 1 opiekuna na 15 wychowankdw.

4. Organizacje i przebieg wycieczek okre$lajg odrebne przepisy.

5. Za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu oraz podczas wycieczek ispacerow
odpowiada nauczyciel oddziatu bezpo$rednio wykonujacy obowigzki stuzbowe wedtug planu pracy.

6. Udziat dziecka w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodzica (prawnego opiekuna).

§ 20.
1. Rodzice zobowigzani sg przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe.

2. Dzieci np. zakatarzone, kaszlace, chore zakaznie nie mogg przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi
do czasu catkowitego wyleczenia.

3. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaSwiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.

4. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw o jego
stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia
mu opieki medyczne;.

5. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci Zadne zabiegi lekarskie, jak rowniez
podawane lekarstwa, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

6. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej,
nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sg do podjecia dziatarn pomocy przedmedycznej w zakresie
posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego zréwnoczesnym
zawiadomieniem rodzicow.

7. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne lub inne choroby nalezy
zgtaszac pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie.

§21.
1. W przedszkolu moze zosta¢ powotany koordynator ds. bezpieczenistwa.
2. W przedszkolu realizowany jest program profilaktyki w zakresie bezpieczenstwa.

§ 22.

Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci na koszt rodzicow.

§ 23.

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw), badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicow.
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2. Podczas przyprowadzania iodbierania dziecka zprzedszkola za bezpieczenstwo dziecka
odpowiada rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upowazniona. Po przyjsciu i przebraniu
dziecka rodzic przekazuje je pod opieke nauczyciela.

3. Nauczycielom poszczegoinych grup rodzice sktadajg pisemne oswiadczenie 0 osobach
upowaznionych do odbierania dziecka. Upowaznienie musi zawierac: imi¢ i nazwisko oraz seri¢ i nr
dowodu osobistego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Nauczyciel ma prawo wylegitymowa¢ osobe odbierajaca dziecko.

6. Nauczyciel nie moze przekaza¢ dziecka osobie nietrzezwej bez wzgledu na posiadanie przez nig
prawa do odbioru dziecka.

7. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé poparte
stosownymi, prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

8. W przypadku nie odebrania dziecka do czasu uptywu wyznaczonej godziny nauczyciel kontaktuje
sie z rodzicami telefonicznie.

9. W sytuacji braku kontaktu z rodzicami, badz uprawnionymi opiekunami, ktérzy mogliby odebrac¢
dziecko nauczyciel informuje o zaistniatej sytuacji policje.

V1. Organy przedszkola i ich kompetencje

§24.
Organami Przedszkola s3;
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§ 25.
1. Dyrektor Zespotu O$wiatowego im. Jana Pawta Il w Stoku Lackim jest jednocze$nie Dyrektorem
Przedszkola.
§ 26.

1. Dyrektor kieruje biezacq dziatalnoScig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz, przewodniczy
radzie pedagogicznej, jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw obstugi i administracji.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem
do niego nalezacym.

4. Dyrektor dysponuje srodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

5. Dyrektor sprawujac nadzor pedagogiczny nad praca przedszkola wykonuje nastepujace zadania:
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a) opracowuje program rozwoju placowki, okreslajacy zadania stuzace doskonaleniu jakosci pracy
placowki i terminy ich realizacji,

b) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela izaopiniowany przez rade
pedagogiczng program wychowania przedszkolnego,

C) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych,

d) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, w szczegélno$ci przez organizowanie szkolen, narad
i konferenciji oraz systematyczng wspotprace z placdwkami doskonalenia nauczyciel,

e) gromadzi informacje o pracy nauczycieli wcelu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

f) we wspotdziataniu z radg pedagogiczng, opracowuje iwdraza wewnatrzprzedszkolny system
zapewniania jakosci.

g) opracowuje arkusz organizacji przedszkola iprzedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.

h) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty rady rodzicow podijete
w ramach ich kompetencji stanowigcych.

6. Dyrektor opracowuje iwdraza regulaminy, zarzadzenia oraz inne akty prawa wewnetrznego
regulujgce organizacje przedszkola.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng oraz radq rodzicow oraz
zapewnia biezacy przeptyw informacji miedzy organami przedszkola.

8. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za witasciwe prowadzenie iprzechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie
przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.

9. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 27.

1. Rade Pedagogiczng stanowig wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole O$wiatowym im. Jana
Pawta Il w Stoku Lackim.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przedstawia radzie nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym ogélne wnioski wyptywajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o pracy przedszkola.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegélnoSci:
a) przedstawienie propozycji zmian w statucie i podejmowanie uchwat w sprawie jego zmian,

b) opracowywanie i podejmowanie uchwat w sprawie przedszkolnych programéw np.:
wychowawczego, profilaktyki, itp.

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
d) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia dziecka z listy,
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6. Rada pedagogiczna opiniuje m.in.:
a) projekt planu finansowego przedszkola,

b) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego,

c) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyr6znienia dla nauczycieli,
d) arkusz organizaciji pracy przedszkola
e) przebieg, wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzieémi.

§ 28.

1.Rada Rodzicdw Przedszkola jest organem spotecznym przedszkola istanowi reprezentacje
rodzicdw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W skiad Rady Rodzicéw Przedszkola wchodzi trzech przedstawicieli rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw dzieci danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4.Rada rodzicow funkcjonuje woparciu o uchwalony przez siebie regulamin. Okre$la on
w szczegodlnosci: wewnetrzng strukture itryb pracy rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania
wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad oddziatowych, zasady wydatkowania funduszy
pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicdw i innych zrédet.

5. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy m. in.:

a) wystepowanie do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, dyrektora irady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci nauczania lub wychowania,

c) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora przedszkola,
d) opiniowanie programu wychowawczego, programu profilaktyki przedszkola

e) pomoc i uczestnictwo we wszystkich wydarzeniach przedszkola,

f) gromadzenie i wydatkowanie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet
zgodnie z regulaminem.

6. Posiedzenia rady rodzicow zwotywane sg przez przewodniczacego poprzez ogtoszenie terminu
spotkania (z wyprzedzeniem 7 dniowym) na tablicy informacyjnej. Spotkania rady rodzicéw powinny
odbywac sie 3-4 razy w ciggu roku.

7.Rada Rodzicow Przedszkola moze mie¢ swojego przedstawiciela w Radzie Rodzicow Zespotu
Oswiatowego.

§ 29.

1. Koordynatorem wspétdziatania wszystkich organow jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencii
i umozliwia biezacg wymiane informaciji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor lub powotany przez niego zespot
mediacyjny, uwzgledniajac zakresy kompetenciji tych organow.

3. Spory dotyczace dyrektora rozstrzyga organ prowadzacy.
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VII. Organizacja Przedszkola

§ 30.
Zasady organizacji przedszkola okresla w szczegolno$ci:
a) niniejszy Statut,

b) arkusz organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny opracowany przez dyrektora zgodnie
z odrebnymi przepisami i zatwierdzony przez organ prowadzacy przedszkole.

§31.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wg
zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 i nie moze by¢ mniejsza 20 dzieci.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale moze by¢
nizsza od okreslonej w ust. 2.

§ 32.
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 4 lat.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku jezeli dziecko wykazuje dojrzatos¢ w zakresie samoobstugi,
a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

§ 33.
1. W przedszkolu tworzy si¢ grupy dzieci:
1) trzyletnich,
2) czteroletnich
2. W uzasadnionych przypadkach mogg zostac utworzone oddziaty mieszane wiekowo.

§ 34.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny codziennie, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora placowki.

§ 35.
1. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin.
2. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego trwa 5 godzin.

§ 36.

1. Szczegbtowg organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow (opiekunow prawnych).

2. Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym: godziny pracy przedszkola,
godziny realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, godziny positkdw,
orientacyjny czas trwania zaje¢, spacerdw, zabaw ruchowych i innych form pracy w przedszkolu.
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3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktbremu powierzono opieke nad oddziatem
ustala dla danego oddziatu szczego6towy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

§ 37.
1. Przedszkole zapewnia 3 odptatne positki dla dzieci ($niadanie, obiad, podwieczorek).
2. Z positkdw w stotéwce moga korzystac pracownicy przedszkola.

3. Warunki korzystania ze stotowki, wtym dzienng stawke zywieniowg dla wychowanka idla
pracownika ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych dyrektor przedszkola upowazniony przez
organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow dziecka z czesci lub catosci optaty za wyzywienie.

VIIl. Praca wychowawczo - dydaktyczna

§ 38.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg
okreslong przez Ministra Edukacji Narodowej oraz program wychowania przedszkolnego
zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa.

§ 39.
1. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola moze zorganizowac¢ nauke religii.

2. Sposob organizacji nauczania religii okre$laja odrebne przepisy.

§ 40.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego sg nieodptatne.

§ 41.

1. Przedszkole oferuje dodatkowe $wiadczenia wykraczajace poza realizacje podstawy programowej,
zwane dalej ,dodatkowymi zajeciami”

2. Za dodatkowe zajecia pobierane sg optaty zgodnie z obowigzujacq uchwatg Rady Gminy Siedice
w sprawie opfat za Swiadczenia realizowane w przedszkolach publicznych prowadzonych przez
Gmine Siedice w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Opfaty za $wiadczenia wykraczajace ponad realizacje podstawy programowej pobierane sg
miesiecznie z dotu, na podstawie listy obecnosci dzieci na dodatkowych zajeciach.

4. Rodzice zobowigzani sg do przestrzegania terminowego wnoszenia optat za dodatkowe zajecia.

§ 42.

1. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajq w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.

2. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
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3. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe posiadajg wymagane kwalifikacje ispecjalistyczne
przygotowanie. Zajecia odbywajg sie w wyznaczonych pomieszczeniach wedtug nastepujgcych
zasad:

a) nauczyciele zaje¢ dodatkowych odbierajg dzieci z grupy, a po skofczeniu zaje¢ zobowigzani sq
do osobistego przekazania ich nauczycielowi grupy,

b) nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci.

4.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo; w szczegdinosci zajeC terapeutycznych,
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic dla dzieci w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut.
§43.

1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktdrym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dziemi w danym roku szkolnym. Fakt prowadzenia
zajeC potwierdza sie podpisem,

2.W  przedszkolu  obowigzujg  dzienniki ~ zaje¢  dodatkowych  zwykazem  dzieci
i planem zajec.

IX. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§44.

Liczbe pracownikow ustala organ prowadzacy przedszkole w zaleznosci od potrzeb i stopnia
organizacyjnego przedszkola.

§ 45.
1. W Przedszkolu utworzono stanowisku zastepcy dyrektora.

2. Zastepca Dyrektora Przedszkola jest jednocze$nie Zastepcg Dyrektora Zespotu O$wiatowego im.
Jana Pawta Il w Stoku Lackim.

3. Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy nim,
a dyrektorem:

1) wspotkieruje biezaca dziatalnoscig wychowawczo — dydaktyczng przedszkola,
2) wspotdecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny,
)

4) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezacq dziatalnoScig przedszkola, a szczegélnie zlecone
przez dyrektora,

5) reprezentuje placéwke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.
4. Szczego6towe uprawnienia i obowigzki zastepcy dyrektora okre$la zakres czynnosci.
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§ 46.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg —zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ iwyniki tej pracy. Szanuje prawa
dziecka, jego odmienno$¢, zzachowaniem tolerancji zgodnie z Deklaracjq Praw Dziecka oraz
Konwencjg o prawach dziecka przyjeta przez ONZ (1989).

§47.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie  z obowigzujgcym
programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos¢:

- tworzenie dtugofalowych, rocznych i miesiecznych plandéw pracy z dzieckiem, ktdre sg zgodne
z podstawami programowymi, dostosowane do grupy wiekowej dziecka, dostosowane do celéw
przedszkola,

- uwzglednianie w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspakajanie jego potrzeb oraz
aktywnosci, pogtebianie jego zainteresowan,

- dostosowanie metod pracy do mozliwosci dzieci a tematyki zaje¢ do ich zainteresowan,
- docenianie wysitku dziecka wtozonego w prace bez wzgledu na jej efekt,

- prowadzeniu pracy wychowawczo—dydaktycznej poprzez zajecia indywidualne, zespotowe iz
catg grupa,

- stwarzanie odpowiednich warunkow higieniczno-zdrowotnych, organizowanie pobytu w ogrodzie
przedszkolnym, spacerow i wycieczek,

- wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji:

- obserwacja zachowania dziecka w réznych sytuacjach po to, aby je lepiej pozna¢ i wspdtdziataé
W jego rozwoju, nie za$ po to, aby je ocenia¢,

- zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych metod, form
i sposobdw pracy,

- dyskretnie prowadzona obserwacja, nie ingerujgca w zachowanie dzieci,
- obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co dzien przebywa,
- dokumentacja obserwacji,

3) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania,

4) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

- przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel sprawdza teren, sale, sprzet, pomoce iinne przybory
potrzebne w czasie zajecC.

- nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjécia drugiego nauczyciela, informuje go
o0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

- nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dziecmi,

Id: 038E872A-A93B-47C2-B602-6B55A4759309. Projekt Strona 12



- obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac, sumiennie nadzorowac, nie pozostawiaC bez opieki
oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna.

- nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrekcje oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (goraczka, zle samopoczucie, dziwne
zachowanie dziecka, itp.).

- obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie
tych przepiséw podczas spacerow i wycieczek z dzieémi,

- podczas spacerow i wycieczek poza teren przedszkola jedna osoba dorosta sprawuje opieke nad
15 dzieci,

5) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng itp.,

- organizowanie badan majacych na celu zwrdceniu uwagi na dzieci potrzebujace pomocy,
- Sciste respektowanie i wykonywanie zalecen specjalistow,

- tworzenie zyczliwej atmosfery otaczajacej dzieci wymagajace pomocy specjalistdw poprzez:
$ledzenie przebiegu kuracji, odpowiednie postepowanie z dzieckiem w kolejnych etapach
leczenia, wspieranie dziecka w trudnych i przetomowych momentach.

6) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania inauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegdlnosci  z programu  wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

- dotarcie do Swiadomos$ci rodzicow aby dzieci z zaburzeniami rozwojowymi odpowiednio
wczesnie trafity do odpowiednich specjalistow,

- organizowanie spotkan ze specjalistami skierowanych do rodzicéw oraz innych nauczycieli,

7) planowanie witasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacii
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

8) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej iopiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujgcych,
12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,

14) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych
z biezacej dziatalnosci placowki.
§ 48.

1. Nauczyciel ma prawo do decydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego ido
swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod
uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru srodkéw dydaktycznych.
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2. Nauczyciel moze zaproponowa¢ autorski program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktdrych jest przeznaczony oraz spetnia¢ okreslone
prawem wymogi.

§ 49.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora placowki
oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
oswiatowych i naukowych.

§ 50.

System awansu zawodowego nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§ 51.

Pracownicy administracji iobstugi wspdtuczestnicza w procesie wychowawczo-opiekuriczym m.in.
poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu,

2) wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom ochrony przed przemocg iposzanowania ich
godnosci osobiste;j,

3) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
| jego otoczenia w tadzie i czystosci.

§ 52.
1. Obowigzkiem wszystkich pracownikdw jest:
1) regularne i punktualne przychodzenie do pracy i podpisywanie si¢ na liscie obecnosci,
2) w kazdej sytuacji kulturalne i taktowne zachowanie, dbato$¢ o dobre imie przedszkola.
3
4

5) bezwzgledne przestrzeganie zasad zwigzanych zzachowaniem bezpieczenstwa dzieci,
powierzonych naszej opiece.

przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.
uczestniczenie w zebraniach i naradach.

)
)
)
)

2. Szczegotowy zakres uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci poszczegdinych pracownikow
ustala dyrektor.

§ 53.

1. Personel pracujgcy w przedszkolu oraz sprawujacy nadzér jest odpowiedzialny w swoim zakresie
dziatania za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

2. W wypadkach nagtych obowigzek natychmiastowego dziatania dotyczy wszystkich os6b zwigzanych
z pracq W przedszkolu bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych.
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X. Wspotpraca z rodzicami

§ 54.
Przedszkole realizuje swoje zadania we wspétdziataniu z rodzicami.

§ 55.

Rodzice inauczyciele zobowigzani sg wspotdziataC ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 56.
1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola
i planéw pracy w danym oddziale,

2) zapoznania si¢ zrealizowanymi w przedszkolu planami iprogramami pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju opartej na obserwacji pedagogiczne;j,

4) uzyskiwania porad iwskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnoSci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania iprzekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola,

6) wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicow.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej irady rodzicow, podjetych wramach ich
kompetenciji,

3) terminowe uiszczanie optat,
4) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicdw, lub upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) wigczanie sie do ksztattowania u dziecka okreslonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wiadomosci i umiejetnosci,

8) wspieranie osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenie trudnosci, na jakie natrafiaja,

§ 57.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane
sq W przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub cze$ciej na wniosek rodzicdw lub nauczycieli.

Id: 038E872A-A93B-47C2-B602-6B55A4759309. Projekt Strona 15



§ 58.
Przedszkole stosuje nastepujace formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania ogélne,
2) zebrania oddziatowe,
3) konsultacje, rozmowy indywidualne z dyrektorem,

)
)
4) codzienne, indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielem,
5) zajecia otwarte,

)

6) uroczystosci przedszkolne.

Xl. Wychowankowie przedszkola

§ 59.

1. Dziecko wprzedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wiadciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

5
6) opieki i ochrony,

)
)
4) poszanowania jego godnosci osobistej,
) poszanowania wtasnosci,

)

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby.

2. Dziecko ma rowniez obowigzek przestrzegania zakazéw inakazéw regulujgcych wspdizycie
w $rodowisku przedszkolnym, a w szczegolnosci:

1) dzielenia sie zabawkami, materiatami i miejscem zabawy,

2) zyczliwego odnoszenia sie do potrzeb, mozliwosci i trudno$ci innych dzieci,
3
4

5) szanowania cudzej wiasno$ci wyrazajacej sie w rozumieniu i przestrzeganiu nastepujacych
nakazow: cudzej wtasnosci nie wolno niszczy€, nie wolno zabiera¢, znaleziong nalezy oddac¢
wiascicielowi,

mowienia prawdy,
uzywania form grzeczno$ciowych w kontaktach z dzie¢mi i osobami dorostymi,

)
)
)
)

6) przestrzeganie zasady stuchania mdwigcego kolegi i nauczyciela oraz wykonywania polecen
nauczyciela,

7) wspotdziatania z innymi w utrzymaniu porzadku wéréd zabawek i sprzetéw znajdujacych sie
w sali i w ogrodzie przedszkolnym,

§ 60.
Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
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§ 61.
1. Rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny odbywa sie w dniach od 1 marca — 30 kwietnia.

2. Rodzice ubiegajacy sie o umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowigzani sg do ziozenia
w terminie 1 marca — 31 marca wypetnionej Karty zgloszenia dziecka do przedszkola wraz
z wymaganymi zatacznikami.

3. Dyrektor ogtasza liste przyjetych do przedszkola dzieci do dnia 30 kwietnia.

§ 62.

1. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci przekracza liczbe miejsc organizacyjnych dyrektor
powotuje komisje rekrutacyjna.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
1) zastepca dyrektora jako przewodniczacy,
2) dwdch przedstawicieli rady pedagogiczne;j,
3. Posiedzenie komisji jest protokotowane.

4. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg czteroletnie, a w nastepnej kolejnosci
trzyletnie dzieci:

1) matek lub ojcow samotnie je wychowujgcych,

2) matek lub ojcdw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystenciji, na podstawie odrebnych przepisow,

3) umieszczone w rodzinach zastepczych,

4) obojga rodzicdw pracujacych,

5) uczeszczajace w ubiegtym roku do danego przedszkola,
6) ktorych rodzenstwo juz uczeszcza do danego przedszkola,
7) z rodzin wielodzietnych (3 i wiecej dzieci),

5.0d decyzji komisji stuzy pisemne odwotanie do dyrektora przedszkola w terminie 7 dni od daty
otrzymania decyzji w sprawie odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie i udziela odpowiedzi w terminie 14 dni od daty wptywu odwotania.

7. Szczegbly dotyczace wymaganych przy rekrutacji dokumentow oraz tryb pracy komisji rekrutacyjne;
okresla regulamin rekrutacji dzieci do przedszkola opracowany przez dyrektora.

§ 63.
Jezeli liczba zgtoszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc w przedszkolu o przyjeciu dzieci decyduje
dyrektor.

§ 64.

Dyrektor w porozumieniu zradg pedagogiczng iradg rodzicow moze podjgé decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, arodzice nie wyjasnig
przyczyny nieobecnosci,

Id: 038E872A-A93B-47C2-B602-6B55A4759309. Projekt Strona 17



2) gdy rodzice zalegajg z ptatnoscig za wyzywienie lub Swiadczenia wykraczajace ponad podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, z ktérych korzysta dziecko przez okres dwdch miesiecy,

3) jezeli dziecko zagraza wtasnemu bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci, a rodzice
nie wspdtpracujq z przedszkolem, poradnig specjalistyczng w celu podjecia odpowiedniej terapii.
XIl. Postanowienia koncowe

§ 65.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracii.

§ 66.

Regulaminy dziatalnoSci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogq byC sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 67.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego oraz Statutu Zespotu O$wiatowego im. Jana Pawia ||
w Stoku Lackim.

§ 68.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 69.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§ 70.
Przedszkole postuguje sie stemplem podtuznym, na ktorym znajduje sie petna nazwa Przedszkola oraz
dane teleadresowe.
§71.

1. Zmiany w Statucie wprowadzane sg uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu O$wiatowego im. Jana
Pawta Il w Stoku Lackim w formie aneksu.

2. Jezeli zmiany wprowadzane w statucie miatyby by¢ liczne, albo miatyby narusza¢ spdjnos¢ aktu,
rada pedagogiczna opracowuje i uchwala tekst jednolity statutu.

3. O zmianach w statucie nalezy powiadomic¢ organ prowadzacy.

Id: 038E872A-A93B-47C2-B602-6B55A4759309. Projekt Strona 18



§72.
Niniejszy Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2013 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

dr inz. Grzegorz Koc
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