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Zatacznik
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zdnia ........... 2011 roku

PROGRAM PROFILAKTYKI, ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
| PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII DLA GMINY SIEDLCE NA LATA 2012-2014

WPROWADZENIE

Podstawg prawng konstrukcji Programu profilaktyki, rozwigzywania probleméw alkoholowych
i przeciwdziatania narkomanii dla Gminy Siedlce na lata 2012-2014 sg; Ustawa z dnia 26 pazdziernika
1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, Ustawa o przeciwdziataniu
narkomanii z dnia 29 lipca 2005 roku oraz zatozenia Krajowego programu przeciwdziatania narkomanii.
Stanowi on zatacznik do Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2007- 2014.

Program niniejszy jest kontynuacjg dziatan GKRPA w Siedlcach z lat poprzednich, ktérych gtéwne
kierunki zostaty opracowane na podstawie badan prowadzonych w ramach programu ,Gimnazja
w Gminie Siedlce bezpiecznym $rodowiskiem dla mitodziezy — profilaktyka uzaleznien i przemocy
rowiesniczej’. Prowadzone byty one we wszystkich gminnych gimnazjach. W opracowaniu Programu
wykorzystano wyniki badan przeprowadzonych w okresie IX — XI 2008 roku pod kierownictwem prof. dr
hab. Zbigniewa Gasia oraz analiza aktualnego zapotrzebowania Gminy w zakresie profilaktyki,
rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii.

.  OBSZARY PROFILAKTYKI, ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
| PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII DLA GMINY SIEDLCE NA LATA 2012-2014.

1. Dziatania profilaktyczne w $rodowisku dzieci i mitodziezy obejmujg swoim zakresem
osoby 0 roznym poziomie ryzyka, a wiec zarowno tych, kiorzy jeszcze nie przejawiajg zachowan
problemowych (profilaktyka pierwszorzedowa), jak i tych, u ktorych pojawiajg sie juz zachowania
dysfunkcjonalne (profilaktyka drugorzedowa), jak wreszcie tych, ktdrzy na skutek oddziatywan
psychokorekcyjnych zaniechaty zachowan ryzykownych ipodejmujg trud zdrowego zycia w swoim
naturalnym srodowisku (profilaktyka trzeciorzedowa).

W tym nurcie dziatan profilaktycznych szczegoinie wazne jest, aby dzieci i mtodziez miata
mozliwos¢:

a) doSwiadczania spojnych i jasnych norm i zasad dotyczacych braku tolerancji dla réznorodnych
zachowan dysfunkcjonalnych,

b) doswiadczania jednolitosci oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych,

c) budowania dojrzatego systemu wartosci,

d) rozwijania wtasnej motywacji do uzyskiwania osiggnie¢ szkolnych, doceniania znaczenia
wysitku intelektualnego,

e) doskonalenia umiejetnosci radzenia sobie z negatywng presjg rowiesnicza,

f) budowania motywaciji prospotecznej i angazowania sie w dziatania prospoteczne,

g) korygowania wiasnych opinii i postaw wobec Srodkéw odurzajacych (w tym piwa, tzw.
dopalaczy i in.) i otrzymywania wsparcia rowiesniczego w tym zakresie,

h) budowania nawykow korzystania z dobr kulturalnych ,

i) otrzymywania pozytywnego wzmocnienia w zwigzku z prowadzeniem zdrowego stylu zycia,

j) nabycia umiejetno$ci planowania osobistej kariery zawodowej w kontekscie realiéw lokalnych

i ogéInospotecznych,

k) dostepu do miejsc relaksu i rozrywki wolnych od $rodkéw odurzajacych,
) bezptatnego korzystania z infrastruktury profilaktycznej,
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2. Dziatania profilaktyczne dotyczace Srodowiska rodzicéw dotyczg gtéwnie wspierania
rodziny w zakresie skutecznej ochrony dzieci i miodziezy przed dysfunkcjami, czynnikami
zaburzajgcymi rozwoj, ograniczania czynnikow ryzyka uzaleznien i innych zachowan ryzykownych,
skutecznego wywigzywania si¢ z rol rodzicielskich. W tym zakresie szczegoinie wazne jest, aby rodzice
uzyskali:

a) wiedze o prawidtowosSciach rozwojowych dzieci i mtodziezy

b) wiedze o uwarunkowaniach i przejawach dysfunkcjonalno$ci dzieci i mtodziezy

c) mozliwos¢ doskonalenia umiejetnosci wychowawczych

d) mozliwos¢ nabywania umiejetnosci prowadzenia rodzicielskiej interwencji wychowawcze;
e) rozwinigcie umiejetnosci wspdipracy ze szkotg

f) mozliwos¢ modyfikowania dysfunkcjonalnych wzorcow zycia rodzinnego

g) mozliwos¢ bezptatnego korzystania z infrastruktury profilaktyczne;

h) mozliwos¢ bezptatnego korzystania z pomocy terapeutycznej i prawnej

3. Dziatania profilaktyczne dotyczace Srodowiska nauczycieli i wychowawcéw koncentrujg
sie na wspieraniu $rodowiska nauczycielskiego w nabywaniu i doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do skutecznego petnienia roli nauczyciela-wychowawcy, w szczegdlnosci  funkgji:
modelowej (nauczyciel jako wzorzec zdrowych zachowan, postaw istylu Zzycia), dydaktyczne;
(nauczyciel jako osoba pomagajgca uczniowi zrozumie¢ Swiat, w ktérym on Zzyje), instruktazowe;
(nauczyciel jako trener umiejetnosci zyciowych, potrzebnych do konstruktywnego zaspokajania potrzeb
zyciowych) oraz wychowawczej (nauczyciel jako przewodnik w zyciu, wspomagajacy rodzicoéw
w wychowywaniu i pomagajacy uczniowi budowac stabilny i zdrowy system wartosci oraz odnajdywac
sens zycia). W tym zakresie wazne jest, aby nauczyciele:

a) otrzymali wiedze na temat profilaktyki zachowan problemowych dzieci i mtodziezy

b) nabyli umiejetno$¢ identyfikacji oraz rozwigzywania probleméw spotecznych wystepujacych
w $rodowisku szkolnym i rodzinnym

c) dokonali identyfikacji mocnych i stabych stron w swoich dziataniach wychowawczych
i profilaktycznych

d) mieli mozliwo$¢ doskonalenia umiejetno$ci dziatania wychowawczego i profilaktycznego

e) otrzymali pomoc w wypracowywaniu jednoznacznych procedur interwencji profilaktycznej

f) nabyli umiejetnoSci budowania wewnatrzszkolnej sieci wsparcia w pokonywaniu trudnosci
wychowawczych i profilaktycznych

g) mieli mozliwoS¢ konstruktywnego udziatu w pracach Zespotow Interdyscyplinarnych w celu
integraciji dziatarn wychowawczych i profilaktycznych

h) poznali mozliwo$ci lokalnych instytucji dziatajacych na rzecz dzieci i mtodziezy.

4. Dziatania profilaktyczne dotyczace srodowiska szkolnych specjalistéw koncentrujg sie
wokot budowania kompetencji wychowawczych i profilaktycznych, dzieki czemu bedg oni mieli mozno$¢
w bardziej znaczacy sposob wptywac na jako$¢ dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej szkoty.
W tym nurcie dziatan profilaktycznych szczeg6lnie wazne jest, aby szkolni specjalisci:

a) rozwineli umiejetnosci budowania dojrzatej odpowiedzialno$ci wszystkich uczestnikow
Srodowiska szkolnego za wiasne zachowanie i styl zycia oraz wspotodpowiedzialnosci za
jako$¢ funkcjonowania szkoty

b) rozwineli umiejetnosci  budowania  motywacji ucznibw i kadry pedagogicznej
do samodoskonalenia, prowadzenia zdrowego stylu zycia,

c) uzyskali mozliwos¢ doskonalenia umiejetno$ci diagnozy zapotrzebowania na profilaktyke oraz
ewaluacji dziatan profilaktycznych

d) otrzymali pomoc w zorganizowaniu lokalnego forum wymiany doswiadczen ibudowania
strategii dziatania profilaktycznego
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5. Dziatania profilaktyczne dotyczace lokalnych specjalistéw dotyczg gtéwnie rozwijania
kompetencji umozliwiajgcych sprawne pomaganie réznym osobom i Srodowiskom w ograniczaniu
swojej dysfunkcjonalnosci oraz rozwijaniu profesjonalizmu wychowawczego i profilaktycznego. W tym
nurcie dziatan profilaktycznych szczegoinie wazne jest, aby lokalni specjalisci mieli mozliwo$¢:

a) poszerzenia wiedzy i nabycia umiejetno$ci planowania i organizowania dziatan profilaktycznych

w lokalnej spotecznosci

b) doskonalenia umiejetnosci diagnozy zapotrzebowania na profilaktyke oraz ewaluacji (oceny)
dziatan profilaktycznych

c) uzyskania pomocy w organizacji lokalnego forum wymiany do$wiadczen i budowania strategii
dziatania profilaktycznego

d) doskonalenia metod dziatan profilaktycznych

e) uzyskania raportu ewaluacyjnego wybranych obszaréw programu

6. Dziatania lokalnych wiladz w_zakresie profilaktyki koncentrujg sie wokoét tworzenia
warunkéw do prowadzenia skutecznej profilaktyki Srodowiskowej, zmieniajacej lokalng spoteczno$é
W oparciu 0 zasoby i osobistg odpowiedzialnos¢ mieszkancéw. Szczegdlnie wazne w tym zakresie jest,
aby przedstawiciele samorzadu gminnego mieli mozliwos¢:

a) poznania aktualnych probleméw profilaktyki wystepujacych na terenie gminy
b) doskonalenia umiejetnosci strategicznego planowania profilaktyki
tworzenia bazy informacyjnej na temat lokalnych dziatan profilaktycznych
integrowania i monitorowania dziatalno$ci profilaktycznej w lokalnej spoteczno$ci
wspierania dziatan profilaktycznych prowadzonych przez jednostki organizacyjne gminy
i instytucje pozarzadowe
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7. Dzialania w zakresie ograniczania dostepnosci alkoholu koncentrujg sie wokoét:

a) organizowania szkolen dla sprzedawcow i wtascicieli punktdw podawania i sprzedazy napojow
alkoholowych,

b) mozliwodci zmiany limitu sprzedazy i podawania napojow alkoholowych powyzej 4,5%
zawartosci alkoholu (z wyjatkiem piwa) po uzyskaniu pozytywnej opinii Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

c) wydawania postanowien o zgodnosci lokalizacji punktéw sprzedazy alkoholu z Uchwatami Rady Gminy

d) kontroli punktéw sprzedazy i podawania alkoholu.

Il. CELE PROGRAMU.

Cel gtéwny:

Ograniczenie rozmiarow probleméw wynikajacych z naduzywania alkoholu i uzywania innych
substanciji psychoaktywnych.

Cele szczegotowe:

1. Ograniczanie szkdd zdrowotnych i spotecznych zwigzanych z naduzywaniem alkoholu.

2. Popularyzowanie i promowanie zdrowego stylu zycia,

3. Podnoszenie kompetencji 0s6b prowadzacych dziatania profilaktyczne w zakresie naduzywania
alkoholu, narkotykdw oraz przemocy.

4. Zwigkszenie poziomu wiedzy o zagrozeniach uzaleznieniami wsrod mieszkancéw gminy.

5. Wspieranie 0sob i rodzin w konstruktywnym radzeniu sobie z problemami uzaleznien
I przemocy.
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ll. ZADANIA PROGRAMU

1. Harmonogram realizacji zadan z zakresu problemoéw alkoholowych

LP. | ZADANIE WSKAZNIK TERMIN | BUDZET
()
1 Wydawanie lokalnej gazetki (kwartalnika) informacyjno- | naktad Catyrok | 32000
promocyjnej propagujacej zdrowy styl zycia
2. | Podnoszenie kompetencji w zakresie profilaktyki poprzez | Liczba uczestnikéw | Caty rok 7500
szkolenia o0s6b zajmujgacych sie pomocg rodzinie oraz
czlonkdw zespotdw interdyscyplinarnych
3. | Pomoc osobom i rodzinom dotknietym problemami | Liczba os6b Caty rok 12 000
przemocy i uzaleznien prowadzenie  Punktu | korzystajacych
Konsultacyjnego Z pomocy
4. | Edukacja spoteczna (w tym zakup i udostepnianie ksigzek, | llos¢ zakupionych Caly rok 1000
broszur, materiatdw edukacyjnych). materiatdw
5. | Dofinansowanie festynow szkolnych, teatrow ikonkursow | Liczba szkot Caty rok 5500
profilaktycznych organizujacych te
formy.
6. | Dofinansowanie kolonii profilaktycznych dla dzieci | Liczba dzieci 30 000
i mlodziezy korzystajacych wakacje
7. | Pomoc terapeutyczna dla os6b uzaleznionych i czlonkéw | llo$¢ podjetych Caly rok 10 000
ich rodzin dziatan
8. | Dofinansowywanie zaje¢ dla dzieci i miodziezy | Liczba osob Caty rok 50 000
w $wietlicach $rodowiskowych. korzystajacych z
zajet
9. | Pomoc osobom uzaleznionym -motywowanie do leczenia | Liczba oséb objetych | Caty rok 4000
odwykowego, opinie sadowo-psychiatryczne pomocy
10. | Wynagrodzenia czionkéw GKRPA Liczba posiedzen, Caly rok 25.000
rozmow ,
pomiaréw i kontroli
Suma 177 000
2. Harmonogram realizacji zadan z zakresu zapobiegania narkomanii
LP. | ZADANIE WSKAZNIK TERMIN BUDZET
REALIZACJI
1 Dofinansowanie prowadzenia zaje¢ w ramach | llo$¢ realizowanych Caly rok 22 000
programow profilaktycznych oraz | programéw, liczba osob
alternatywnych form spedzania czasu wolnego | korzystajacych — z zajeé
(w tym ,Bezpieczne Ferie”)
2. | Wspieranie dziatan profilaktyczno - | llo$¢ dziatan i liczba Caly rok 8 000
edukacyjnych i alternatywnych na terenie szkot | uczestnikdw
i innych placéwek gminnych.
Suma 30 000

finansowania/dofinansowania
FINANSOWANE/DOFINANSOWANE

Przewiduje sie réwniez podejmowanie dziatan wynikajacych z potrzeb, ktdre nie byly
rozpoznane w trakcie budowy programu i rezerwuje sie na ten cel kwote 3000 zt oraz pozostawia
mozliwo$¢ dokonywania przesunie¢ srodkéw na realizacje poszczegdlnych zadan w ramach
harmonogramu. taczna kwota realizacji Programu wyniesie 210 000 zt.
Podmioty realizujagce zadania Programu maja obowigzek informowania o zrodle

dziatania w
ZE

~ nastepujacym
SRODKOW

PROGRAMU

brzmieniu:

~DZIALANIE
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GMINY SIEDLCE NA LATA 2012-2014” - stosownie do charakteru realizowanego zadania,
poprzez widoczng informacje pisemng w miejscu jego realizacji, kierowanq do odbiorcow.
Ponadto podmioty maja obowigzek sktadania sprawozdania merytorycznego i finansowego
z przeprowadzonych dziafan.

W realizacji programu mogq uczestniczy¢ osoby fizyczne i prawne, podmioty o ktérych mowa
w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz
jednostki zaliczane do sektora finanséw publicznych posiadajace niezbedng wiedze, do$wiadczenie
i potencjat kadrowy w zakresie zadan objetych programem. Gmina moze wspiera¢ dziatanie tych
podmiotéw lub powierza¢ im realizacje zadan Programu. Za realizacje programu odpowiedzialny jest
Wojt Gminy Siedice.

IV. ZASADY PRACY | WYNAGRADZANIA GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH.

1. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych powotywana jest przez Wojta i nie
podlega przepisom o uptywie kadenciji.

2. Sposrod cztonkdw Komisji, drogq glosowania wybierany jest przewodniczacy Komisji

3. Zadaniem przewodniczacego jest zwotywanie i prowadzenie posiedzen oraz koordynacja dziatan
poszczegoinych cztonkdéw Komisji i realizacji gminnego programu, wspotdziatanie z wtadzami gminy

4. Komisja pracuje na posiedzeniach plenarnych i na posiedzeniach Zespotow.

5. Posiedzenia Plenarne Komisji odbywajg sie w Urzedzie Gminy, co najmniej 24 razy w roku, przy
obecnosci minimum 50% plus jeden sktadu komisji. Miedzy posiedzeniami Plenarnymi Czlonkowie
Komisji pracujg w trzech zespotach:

a) zespot do spraw pomiardw i kontroli, do zadan ktérego naleza: ogledziny i pomiar miejsc
usytuowania punktow sprzedazy alkoholu, kontrola prawidtowo$ci korzystania z zezwolen

b) zespdt do spraw profilaktyki, zajmujacy sie koordynacjq realizacji programéw profilaktycznych
w szkotach i Swietlicach, przygotowywaniem i rozpowszechnianiem materiatow informacyjnych
0 dziatalnosci Komisji, inicjowaniem zakupu ksigzek, czasopism itp.

c) zespdt do spraw motywowania do leczenia i przeciwdziatania przemocy w rodzinie -
prowadzenie rozméw motywujacych do leczenia z osobami uzaleznionymi oraz cztonkami ich
rodzin, informowanie o mozliwo$ci korzystania z pomocy, migdzy innymi w Punkcie
Konsultacyjnym, przygotowywanie dokumentacji w celu wydania opinii biegtych w przedmiocie
uzaleznienia, kierowanie do Sadu wnioskdw o zobowigzanie do leczenia odwykowego.

6. Na posiedzeniach Plenarnych Komisji dokonuje si¢ analizy prac w poszczegoinych zespotach,
podejmuje sie postanowienia o zaopiniowaniu lokalizacji miejsc i punktow sprzedazy alkoholu oraz
o kierowaniu wnioskdw do wtasciwych instytucji w sprawach realizacji programu profilaktyki.

7. Poszczegolne Zespoty dokumentujg swojg prace w formie protokotdéw z przeprowadzonych dziatan.

8. Cztonkowie Komisji wynagradzani sg w formie umowy zlecenia, zawieranej z Wojtem gminy co
12 miesiecy. Cztonkowi Komisji przystuguje wynagrodzenie za:

a) udziat w posiedzeniu Plenarnym Komisji, zwotywanym przez przewodniczacego W wysokosci
230 zt brutto dla przewodniczacego oraz 170 zt brutto dla cztonka,

b) prowadzenie rozméw motywujacych do leczenia z osobami uzaleznionymi i ich rodzinami-
w wysokosci 40,00 zt brutto za osobe, dla kazdego cztonka zespotu,

c) ogledziny i pomiar miejsc usytuowania punktow sprzedazy alkoholu, kontrole prawidtowosci
korzystania z zezwolen - w wysoko$ci 40,00 zt brutto za punkt, dla kazdego cztonka zespotu,

d) koordynacje realizacji programéw profilaktycznych w szkotach i S$wietlicach, organizacje
szkolen, zaje¢ warsztatowych i pozalekcyjnych, przygotowywaniem i rozpowszechnianiem
materiatow informacyjnych o dziatalno$ci Komisji, inicjowaniem zakupu ksigzek, czasopism itp.
- w wysokosci 40,00 zt brutto za posiedzenie, dla kazdego cztonka zespotu.

9. Czlonkom Komisji przystuguje zwrot kosztéow przejazdu w trakcie wyjazdow stuzbowych po
przedstawieniu rachunkow za dojazd.




